PPRINCIPALELE ATRIBUTII ALE PRIMARULUI PE BAZA LEGII 215/2001

Art. 60. - (1) Primarul depune in faA£a consiliului local jurAAfmantul prevAAfzut la art. 32 alin. (1).
(2) Primarul care refuzAAf sAAf depunAAf jurAAfmantul este considerat demisionat de drept.

Art. 61. - (1) Primarul indeplineAAYte o funcAfie de autoritate publicAAf.

(2) Primarul asigurAAf respectarea drepturilor AAYi libertAAfAfilor fundamentale ale cetAAfAfenilor, a
prevederilor ConstituAfiei, precum AAYi punerea in aplicare a legilor, a decretelor PreAAYedintelui
Romaniei, a hotAAfrarilor AAYi ordonanAfelor Guvernului, a hotAAfrarilor consiliului local; dispune
mAAfsurile necesare AAYi acordAAf sprijin pentru aplicarea ordinelor AAYi instrucAfiunilor cu caracter
normativ ale miniAAVtrilor, ale celorlalAfi conducAAftori ai autoritAAfAfilor administraAfiei publice
centrale, ale prefectului, precum AAYi a hotAAfrarilor consiliului judeAfean, in condiA£iile legii.

(3) Pentru punerea in aplicare a activitAAfAfilor date in competenAfa sa prin actele normative
prevAAfzute la alin. (2), primarul beneficiazAAf de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(4) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente funcAfionale, in condiAfiile
legii. Compartimentele funcAfionale ale acestuia sunt incadrate cu funcAfionari publici AAYi personal
contractual.

(5) Primarul conduce serviciile publice locale.

Art. 62. - (1) Primarul reprezintAAf unitatea administrativ-teritorial AAf in relaA€£iile cu alte autoritAAfA£i
publice, cu persoanele fizice sau juridice romane ori strAAfine, precum AAYi in justiAfie.

(2) Semnul distinctiv al primarului este o eAAYarfAAf in culorile drapelului naAfional al Romaniei.

(3) EAAYarfa va fi purtatAAf, in mod obligatoriu, la solemnitAAfA£i, recepA£ii, ceremonii publice AAYi la
celebrarea cAAfsAAftoriilor.

(4) Modelul eAAVarfei se stabileAAYte prin hotAAfrare a Guvernului.

Art. 63. - (1) Primarul indeplineAAYte urmAAftoarele categorii principale de atribuAfii:
a) atribuAfii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in condiA€iile legii;

b) atribuA£ii referitoare la relaAfia cu consiliul local;

c) atribuA£ii referitoare la bugetul local;

d) atribuA€£ii privind serviciile publice asigurate cetAAfAfenilor;

e) alte atribuA£ii stabilite prin lege.

(2) Tn temeiul alin. (1) lit. a), primarul indeplineAAYte funcAfia de ofiAfer de stare civilAAf AAYi de
autoritate tutelarAAf AAYi asigurAAf funcAfionarea serviciilor publice locale de profil, atribuA£ii privind
organizarea AAYi desfAAfAAYurarea alegerilor, referendumului AAYi a recensAAfmantului. Primarul
indeplineAAYte AAYi alte atribuAfii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atribuAfiilor prevAAfzute la alin. (1) lit. b), primarul:



a) prezintAAf consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economicAAf, socialAAf
AAYi de mediu a unitAAfA£ii administrativ-teritoriale;

b) prezintAAf, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte AAYi informAAfri;

c) elaboreazAAf proiectele de strategii privind starea economicAAf, socialAAf AAYi de mediu a unitAAfA£ii
administrativ-teritoriale AAYi le supune aprobAAfrii consiliului local.

(4) n exercitarea atribuAfiilor prevAAfzute la alin. (1) lit. c), primarul:
a) exercitAAf funcAfia de ordonator principal de credite;

b) intocmeAAVYte proiectul bugetului local AAYi contul de incheiere a exerciAfiului bugetar AAYi le supune
spre aprobare consiliului local;

c) iniAfiazAAf, in condiA€iile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi AAYi emiterea de titluri
de valoare in numele unitAAfA£ii administrativ-teritoriale;

d) verificAAf, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscalAAf a contribuabililor Ia
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat AAYi a sediului secundar.

(5) In exercitarea atribuAfiilor prevAAfzute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneazAAf realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice AAYi de utilitate publicAAf
de interes local;

b) ia mAAfsuri pentru prevenirea AAYi, dupAAf caz, gestionarea situaAfiilor de urgenA£AAf;

c) ia mAAfsuri pentru organizarea executAAfrii AAYi executarea in concret a activitAAfA£ilor din domeniile
prevAAfzute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d);

d) ia mAAfsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenAfei statistice, inspecAfiei AAYi controlului
efectuAAfrii serviciilor publice de interes local prevAAfzute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d), precum AAYi a
bunurilor din patrimoniul public AAYi privat al unitAAfA£ii administrativ-teritoriale;

e) numeAAVte, sancAfioneazAAf AAYi dispune suspendarea, modificarea AAYi incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupAAf caz, a raporturilor de muncAAf, in condiAfiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum AAYi pentru conducAAftorii instituA£iilor AAYi serviciilor publice de
interes local;

f) asigurAAf elaborarea planurilor urbanistice prevAAfzute de lege, le supune aprobAAfrii consiliului local
AAYi acAfioneazAAf pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile AAYi autorizaA£iile date in competenA£a sa prin lege AAYi alte acte normative;

h) asigurAAf realizarea lucrAAfrilor AAYi ia mAAfsurile necesare conformAAfrii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeanAAf in domeniul protecAfiei mediului AAYi
gospodAAfririi apelor pentru serviciile furnizate cetAAfA£enilor.



(6) Pentru exercitarea corespunzAAftoare a atribuA£iilor sale, primarul colaboreazAAf cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor AAYi celorlalte organe de specialitate ale administraAfiei publice centrale
din unitAAfAfile administrativ-teritoriale, precum AAYi cu consiliul judeAfean.

(7) Numirea conducAAftorilor instituAfiilor AAYi serviciilor publice de interes local se face pe baza
concursului organizat potrivit procedurilor AAYi criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea
primarului, in condiA£iile legii. Numirea se face prin dispoziAfia primarului, avind anexat contractul de
management.

Art. 64. - (1) In exercitarea atribuAfiilor de autoritate tutelarAAf AAYi de ofiAfer de stare civilAAf, a
sarcinilor ce i revin din actele normative privitoare la recensAAfmant, la organizarea AAYi
desfAAfAAYurarea alegerilor, la luarea mAAfsurilor de protecAfie civilAAf, precum AAYi a altor atribuA£ii
stabilite prin lege, primarul acAfioneazAAf AAYi ca reprezentant al statului in comuna sau in oraAAYul in
care a fost ales.

(2) In aceastAAf calitate, primarul poate solicita prefectului, in condiA£iile legii, sprijinul conducAAftorilor
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor AAYi ale celorlalte organe de specialitate ale
administraA£iei publice centrale din unitAAfA£ile administrativ-teritoriale, dacAAf sarcinile ce i revin nu
pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art. 65. - AtribuAfiile de ofiAfer de stare civilAAf AAYi de autoritate tutelarAAf pot fi delegate AAYi
secretarului unitAAfA£ii administrativ-teritoriale sau altor funcAfionari publici din aparatul de specialitate
cu competenAfe in acest domeniu, potrivit legii.

Art. 66. - (1) Primarii comunelor pot angaja, in limita numAAfrului maxim de posturi aprobate, un consilier
personal. Primarii oraAAYelor, municipiilor AAYi ai municipiilor reAAYedinA£AAf de judeAf pot infiinAfa,
n limita numAAfrului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, compartiment distinct format din:

a) maximum 3 persoane la oraAAYe AAYi municipii;
b) maximum 5 persoane la municipii reAAYedinA£AAf de judeA£.
(2) Personalul prevAAfzut la alin. (1) este numit AAYi eliberat din funcAfie de cAAftre primar.

(3) Personalul prevAAfzut la alin. (1) {AAYi desfAAfAAYoarAAf activitatea in baza unui contract individual
de muncAAf pe duratAAf determinatAAf, incheiat in condiA£iile legii, pe durata mandatului primarului.

(4) AtribuAfiile personalului prevAAfzut la alin. (1) se stabilesc prin dispoziA£ie a primarului.

Art. 67. - (1) Primarul general al municipiului BucureAAYti, asimilat demnitarului, poate infiinA£a in limita
numAAfrului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului general, compartiment distinct, care
cuprinde urmAAftoarele funcAfii de execuAfie de specialitate: directorul de cabinet, 3 asistenAfi de
cabinet, 8 consilieri personali, 2 secretari personali AAYi 2 curieri personali.

(2) Salarizarea personalului din cadrul cabinetului primarului general al municipiului BucureAAYti se va
face potrivit cap. Il lit. B din anexa nr. 1 la OrdonanA£a Guvernului nr. 3/2006 privind creAAVterile salariale
ce se vor acorda in anul 2006 personalului bugetar salarizat potrivit OrdonanAfei de urgenAfAAf a
Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazAAf pentru personalul contractual
din sectorul bugetar AAYi personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il AAYi lll la Legea nr. 154/1998 privind



sistemul de stabilire a salariilor de bazAAf in sectorul bugetar AAYi a indemnizaAfiilor pentru persoane
care ocupAAf funcA£ii de demnitate publicAAf, aprobatAAf cu modificAAfri prin Legea nr. 323/2006.

Art. 68. - (1) Tn exercitarea atribuA€fiilor sale primarul emite dispoziAfii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii numai dupAAf ce sunt aduse la cunoAAYtinA£AAf publicAAf sau
dupAAf ce au fost comunicate persoanelor interesate, dupAAf caz.

(2) Prevederile art. 48 AAYi ale art. 49 alin. (2) se aplicAAf in mod corespunzAAftor.

Art. 69. - (1) Mandatul primarului este de 4 ani AAYi se exercitAAf panAAf la depunerea jurAAfmantului
de cAAftre primarul nou-ales. Mandatul primarului poate fi prelungit, prin lege organicAAf, in caz de
rAAfzboi, calamitate naturalAAf, dezastru sau sinistru deosebit de grav.

(2) Mandatul primarului inceteazAAf de drept in condiAfiile legii statutului aleAAYilor locali, precum AAYi
in urmAAftoarele situaAfii:

a) dacAAf acesta se aflAAf in imposibilitatea exercitAAfrii funcAfiei datoritAAf unei boli grave, certificate,
care nu permite desfAAfAAYurarea activitAAfA£ii in bune condiA£ii timp de 6 luni pe parcursul unui an
calendaristic;

b) dacAAf acesta nu TAAYi exercitAAf, in mod nejustificat, mandatul timp de 45 de zile consecutiv.
(3) In cazurile prevAAfzute la alin. (2), prefectul, prin ordin, ia act de incetarea mandatului primarului.

(4) Ordinul prefectului poate fi atacat de primar la instanAfa de contencios administrativ in termen de 10
zile de la comunicare.

(5) InstanAfa de contencios administrativ este obligatAAf sAAf se pronunAfe in termen de 30 de zile. Tn
acest caz, procedura prealabilAAf nu se mai efectueazAAf, iar hotAAfrarea primei instanAfe este
definitivAAf AAYi irevocabil AAf.

(6) Data organizAAfrii alegerilor pentru funcAfia de primar se stabileAAVte de Guvern, la propunerea

prefectului. Acestea se organizeazAAf in termen de maximum 90 de zile de la expirarea termenului
prevAAfzut la alin. (4) sau de la data pronunA£AAfrii hotAAfrarii instanAfei, in condiAfiile alin. (5).

Art. 70. - (1) Mandatul primarului inceteazAAf ca urmare a rezultatului unui referendum local avand ca
obiect demiterea acestuia, organizat in condiA£iile legii, conform procedurii prevAAfzute la art. 55 alin.

(3)-(7).

(2) Referendumul pentru incetarea mandatului primarului se organizeazAAf ca urmare a cererii adresate
n acest sens prefectului de locuitorii comunei, oraAAYului sau municipiului, ca urmare a nesocotirii de
cAAftre acesta a intereselor generale ale colectivitAAfA£ii locale sau a neexercitAAfrii atribuAgiilor ce fi
revin, potrivit legii, inclusiv a celor pe care le exercitAAf ca reprezentant al statului.

(3) Cererea va cuprinde motivele ce au stat la baza acesteia, numele AAYi prenumele, data AAYi locul
naAAVYterii, seria AAYi numAAfrul buletinului sau ale cAAfrAfii de identitate AAYi semnAAftura olografAAf
ale cetAAfAfenilor care au solicitat organizarea referendumului.

(4) Organizarea referendumului trebuie sAAf fie solicitatAAf, in scris, de cel puA£in 25% dintre locuitorii
cu drept de vot. Acest procent trebuie sAAf fie realizat in fiecare dintre localitAAfAfile componente ale
comunei, oraAAYului sau municipiului.



Art. 71. - (1) Mandatul primarului se supendAAf de drept numai in cazul in care acesta a fost arestat
preventiv. MAAfsura arestAAfrii preventive se comunicAAf de indatAAf de cAAftre instanAfa de
judecatAAf prefectului care, prin ordin, constatAAf suspendarea mandatului.

(2) Ordinul de suspendare se comunicAAf de indatAAf primarului.
(3) Suspendarea dureazAAf panAAf la incetarea situaAfiei prevAAfzute la alin. (1).

(4) DacAAf primarul suspendat din funcAfie a fost gAAfsit nevinovat, acesta are dreptul, in condiA£iile
legii, la plata drepturilor salariale corespunzAAftoare perioadei in care a fost suspendat.

(5) Prevederile alin. (1)-(4) se aplicAAf AAYi viceprimarului.

Art. 72. - (1) In caz de vacanA£AAf a funcAfiei de primar, precum AAYi in caz de suspendare din funcAfie
a acestuia, atribuAfiile ce ii sunt conferite prin prezenta lege vor fi exercitate de drept de viceprimar sau,
dupAAf caz, de unul dintre viceprimari, desemnat de consiliul local cu votul secret al majoritAAfA£ii
consilierilor locali in funcAfie.

(2) Tn situaAfia prevAAfzutAAf la alin. (1), consiliul local poate delega, prin hotAAfrare, din randul
membrilor sAAfi, un consilier local care va indeplini temporar atribuA£iile viceprimarului.

(3) n situaAfia in care sunt suspendaAfi din funcAfie, in acelaAAYi timp, atat primarul, cat AAYi
viceprimarul, consiliul local deleagAAf un consilier local care va indeplini atat atribuAfiile primarului, cat
AAYi pe cele ale viceprimarului, panAAf la incetarea suspendAAfrii.

(4) DacAAf devin vacante, in acelaAAYi timp, atat funcAfia de primar, cat AAYi cea de viceprimar, consiliul
local alege un nou viceprimar, prevederile alin. (1) AAVi (2) aplicAndu-se panAAf la alegerea unui nou
primar. Data organizAAfrii alegerilor pentru funcAfia de primar se stabileAAYte de Guvern, la propunerea
prefectului. Alegerile se organizeazAAf in termen de maximum 90 de zile de la vacantarea funcAfiei de
primar.



